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? U wilt dat uw medewerkers 
zo lang als mogelijk gezond 
werkzaam zijn. Bij verandering 
handelingsperspectief bieden  
en ervoor zorgen dat ze goed 
voorbereid met pensioen gaan.

Uw wilt dat (toekomstige) werknemers 
goed op de hoogte zijn van de primaire 
en secundaire arbeidsvoorwaarden.  
U wilt inzichtelijk krijgen hoe uw  
arbeidsvoorwaarden zich verhouden  
in de markt.

U wilt uitval of verzuim  
door financiële problemen  
voorkomen. Hiernaast wilt u  
stimuleren dat uw medewerkers 
financieel gezond worden.
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?U wilt een soepele transitie met goed  
geïnformeerde werknemers die inzicht  
hebben in de financiële gevolgen en waar 
nodig keuzes kunnen maken. 

U wilt dat uw medewerkers goed op  
de hoogte zijn van hun pakket aan  
arbeidsvoorwaarden en indien nodig  
de juiste keuzes maken. 

U wilt een efficiëntere bedrijfsvoering.   
Door (financieel) fitte medewerkers 
wordt de productiviteit verhoogd en 
wordt uitval en verzuim verminderd.

U wilt een succesvolle introductie of  
wijziging van uw arbeidsvoorwaarden.
oa. pensioen - arbeidsongeschiktheidsregelingen.
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De Financiële Sport- 
school heeft afgestemde 
programma’s waarmee  
uw werknemers met  
onze ondersteuning  
werken aan hun  
financiële fitheid en  
fit blijven. Dit verhoogt  
de productiviteit en  
werkgeluk. arbeidsvoorwaarden

arbeidsvoorw
aard

en

? U heeft specieke  
wensen en behoefte  
aan een programma  
op maat. 
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