
Leren met de focus op duurzame
inzetbaarheid
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Onze partner Hobp “in de highlight”

https://hobp.nl/
https://vitaliteiotsgroep.nl/


Bij Hobp vinden ze dat door de
focus op duurzame
inzetbaarheid medewerkers
groeien, wat resulteert in de
groei van het bedrijf.

Als jouw medewerkers gezond,
gelukkig en gemotiveerd zijn,
dan groeit de organisatie met
ze mee.

Voor ons als VitaliteitsGroep
is Hobp een zeer
gewaardeerde partner bij
het verwezenlijken van
duurzame inzetbaarheid

https://hobp.nl

INTRODUCTIE



https://hobp.nl

Samenwerking(en)

HOBP

Het duurzaamheidsplatform van Hobp biedt medewerkers 600+ online tools
gericht op:

●  Vitaliteit en gezondheid
●  Werk-prive balans
●  Werkplezier
●  Kennis en vaardigheden
●  Persoonlijk leiderschap (intrinsieke motivatie om te leren en ontwikkelen)

Als een of meerdere van deze elementen niet op orde zijn, bijvoorbeeld omdat
iemand mantelzorg verricht na werktijd, geldzorgen heeft of kampt met
lichamelijke klachten op het werk, dan heeft dit een negatieve invloed op de
duurzame inzetbaarheid van die persoon en dus op de effectieve inzet in het
werk; de productiviteit.

In samenwerking met TNO en NPDI heeft Hobp een duurzame
inzetbaarheiddscan (DIX) ontwikkeld. Met deze scan wordt het vermogen van
werknemers inzichtelijk gemaakt om productief, gelukkig, wendbaar en
gezond te zijn in hun werk. Nu en in de toekomst. 

Op basis van de uitkomsten van de scan krijgen medewerkers op maat online
tools en leeritems aanbevolen uit het leeraanbod van Hobp. We
communiceren hierover via het platform en via e-mail, zodat medewerkers
actief aan de slag gaan en blijven met hun eigen duurzame inzetbaarheid.

Meer dan alleen online leren



37%
Er is bij 37% van de werknemers
sprake van hoge werkdruk of stress

8,5%
Er is sprake van 8,5% stijging van
het langdurig verzuim in 2023

30%
Er is gemiddeld sprake van 30%  
psychosociale arbeidsbelasting

https://hobp.nl

Met de Kosten Baten rekentool
(KoBaDi) duurzame inzetbaarheid,
berekent Hobp voor u de verspilling in
geld (loonkosten) in uw bedrijf die
veroorzaakt door productiviteitsverlies. 

Gratis geven de gecertificeerde
specialisten van Hobp u een eerste
indruk in de financiële verspilling die
uw organisatie momenteel heeft. 

De daaropvolgende preventieve
plannen en acties gericht op een
betere duurzame inzetbaarheid van
medewerkers is een investering die
zich met Hobp altijd meer dan
terugverdiend. 

Probleemoplossend



Gaat het niet goed op het gebied van gezondheid, kennis,
werkplezier, balans tussen werk en privé of is het werk niet
uitdagend genoeg, dan heeft dat effect op de productiviteit van
werknemers.

Als werkgever of leidinggevende ben je vast bekend met het
probleem van langdurig verzuim als gevolg van stress en burn-
out bij medewerkers. Het is vervelend voor de werknemer én
voor jou als werkgever. Helaas worden deze problemen vaak
pas laat opgemerkt, wat leidt tot onnodige hoge kosten en leed.
Bovendien kan het ontbreken aan tijd en expertise het
adequaat aanpakken van deze problemen bemoeilijken.

Waarom?
MISSIE

https://vitaliteitsgroep.nl



35% 19% 38%
Leren & ontwikkelen Gezondheid & welzijn Coaching & inzetbaarheid

https://vitaliteitsgroep.nl

Oplossingen - doel

Aan de hand van een kosten-
baten analyse kan er een goede
inschatting worden gemaakt
waar er de meeste winst te
behalen valt. Wij maken deze
cijfers en de wenselijke cijfers
graag samen met Hobp helder,



https://vitaliteitsgroep.nl

Oplossingen -
stappen

HOE NU VERDER

Ons streven is naar de hoogst
mogelijke kwaliteit, waarbij we continu
werken aan het optimaliseren van de
gezondheid en vitaliteit van individuen.

Dit doen wij samen met
elkaar! Een goed onderzoek

draagt bij aan het stellen van
de juiste doelen.

Onderzoeken

Tussentijdse evaluaties en
(her)onderzoeken zullen

bijdragen aan een maximaal
succes.

Optimaliseren

Uit het onderzoek worden
de belangrijkste elementen

naar voren gehaald
waardoor de focus voor

iedereen helder is.

Implementeren



Onze specialisatie ligt in het bedienen van zakelijke klanten (B2B),
waarbij we een breed scala aan diensten en expertise aanbieden,
allemaal onder een dak. Hierdoor ontzorgen we werkgevers, HR-
professionals en leidinggevenden van tijdrovende taken.

Bij ons en onze partners staat de opdrachtgever en medewerker
centraal. 

Eerlijk en transparant, wij werken enkel met professionele
partijen die niet vragen om een kickBack fee en andersom. 

Samen sterk vanuit
een inspirerende
cultuur

OVER ONS

https://vitaliteitsgroep.nl



Enkele andere zeer
gewaardeerde partners

FITCOINS 
BELONEN WERKT

BOL ADVIES 
PMO’S EN MEER

WERK & SCHEIDING

MONTAE & PARTNERS

HR ABONNEMENT

AMPLIO
VERZUIMEXPERTS

https://vitaliteitsgroep.nl

https://fitcoin.nl/
https://boladvies.nl/
https://www.werkenscheiding.nl/
https://www.montaepartners.nl/
https://hrabonnement.nl/
https://amplioverzuimexperts.nl/nieuws/in-gesprek-met-vitaliteitsgroep-oprichter-pieter-van-aalst/
https://www.vitaliteitsgroep.nl/over-ons/


Werk met ons en
onze partners!

CONTACT

De VitaliteitsGroep

088 - 2010 500

Dé specialisten op het gebied van
duurzame inzetbaarheid, preventie,
burn-out en herstel bij hoge stress. 

info@vitaliteitsgroep.nl

www.vitaliteitsgroep.nl


