


Investeer in het
welzijn van je
medewerkers

Als jouw medewerkers
groeien, dan groeit jouw
bedrijf met ze mee.

Productiviteit Werkgeluk Ziekteverzuim Personeelsretentie Betrokkenheid
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Focus op duurzame
inzetbaarheid houdt
medewerkers gezond,
gelukkig en bekwaam
aan het werk

Sociaal-Economische Raad



De kracht van Hobp

Hobp helpt organisaties om hun medewerkers gezond,
gelukkig en bekwaam aan het werk te houden.

Gericht op de 5 hoofdelementen van
, volgens TNO.

Persoonlijk leiderschap Werkplezier
Vitaliteit & gezondheid Werk-privé balans

Kennis & vaardigheden



Duurzaamheidsplatform

Hobp biedt een duurzaamheidsplatform dat medewerkers
toegang geeft tot 600+ online tools gericht op persoonlijk
welzijn, motivatie en werkgeluk.
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Ben jij duurzaam inzetbaar?
Doe de test!
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‘ @ Stmenleren metje collega's. ik dan eens naar HOBP. eri aan een eigen leeromgeving injlle huisst. Toegang tot meer content, zelf lermiddelen maer
en nog veel meer. Navigeer voor meer informatie hierover naar HO!
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Het platform biedt

4 \
DIX scan (TNO) Aanbevelingen
De duurzame inzetbaarheidsscan Gerichte aanbevelingen per
van TNO dat het welzijn van de medewerker op basis van de
medewerkers in kaart brengt uitkomsten van de DIX scan

\. WV,
600+ online tools Inzicht in vooruitgang
Onbeperkt toegang tot de Dashboards en periodieke
bibliotheek met online tools voor metingen van productiviteit en
groei, welzijn en inzetbaarheid financiéle impact (KoBaDi)

Alle online tools dragen bij aan het vergroten van bewustwording,
verbreden van kennis en het stimuleren van medewerkers om actie te
ondernemen waar nodig.



Duurzame
Investering

51 00 1301 - 500 5=O1 - 1000 ‘fOOO+
€4.950 €7.500 €9.950 Offerte
per jaar Per jaar Per jaar Op aanvraag

Totaalprijs voor het platform per jaar inclusief:

- Bedrijfs 0-meting met kosten-baten tool van TNO & NPDI (met benchmark).
» Duurzame inzetbaarheidsheidscan (TNO) + aanbevelingen op maat.

« 600+ online leermiddelen over persoonlijke groei, welzijn & inzetbaarheid.
 Realtime rapportages en dashboards voor beheerders.

+ Het maken van eventuele eigen trainingen zit niet bij deze prijs inbegrepen.



Ontdek je
Rendement

tot 100 tot 500 tot 1000

€60.000* €300.000* €600.000*

4+ 30% stijging in productiviteit 4+ 20% stijging algeheel welzijn

4+ 25% stijging in werkgeluk 4+ 20% meer personeelsbehoud

Waarop is dit gebaseerd?

*Gemiddelde besparing per jaar door het optimaal gebruik van ons platform over
alle sectoren en de gemiddelde loonsom (CBS) op basis van TNO berekeningen.

Exacte besparing weten? Neem contact met ons op.



Andere wensen
of alleen op zoek
nhaar leercontent?

Ook als je medewerkers vrij wilt laten leren,
het platform anders zou willen inrichten of

losse leermodules wenst over een specifiek
thema, dan ben je bij Hobp aan het juiste adres.

Al onze leermiddelen zijn gemakkelijk te koppelen aan je
bestaande LMS/LXP of eigen Hobp-platform in jouw huisstijl.

Ontdek bijvoorbeeld onze modules over:
Q Communicatie skills Q Veiligheid in je organisatie
Q Digitale vaardigheden Q Marketing

Q Klantgerichtheid @ Of stel je eigen bundel samen



www.hobp.nl

sales@hobp.nl Liesboslaan 57 076 230 1305
4813 EB Breda






