'.STERK EN

STABIEL

Vroegtljdlg (h)erkennen van
stress slgncllen

Langdurig verzuim tegengaan

Veel organisaties en medewerkers staan onder druk en
cijfers van langdurig verzuim schieten omhoog. Om dit te
voorkomen is het voor het management en HR in een
organisatie, maar ook voor de werknemers zelf, van groot
belang om stress-signalen vroegtijdig te (h)erkennen en snel

te kunnen anticiperen.

Hoogtepunten

* Herkennen van fases voorafgaand aan een burn-out

* Oordeelloos verbinden en effectieve vraagstelling in
communicatie

* Handvatten om verantwoordelijkheid te nemen voor
eigen welzijn en dat van medewerkers

e Ontdek de impact van mindset en hoe je een positieve
mindset kunt cultiveren voor zowel jezelf als anderen.

* Verkrijg waardevolle inzichten met “Over de Streep”.

Belofte

Na deze interactieve workshop van drie uur heb je
nieuwe inzichten, direct toepasbare tools en
vaardigheden om stress en langdurig verzuim
effectief aan te pakken en te voorkomen. Je weet
hoe je een open dialoog stimuleert en samen voor
een gezondere en productievere werkomgeving

zorgt.
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Primaire
facilitatoren

Meerdere van onze specialisten geven
deze workshop.

Mariélle  staat bekend om  haar
interactieve en betrokken trainingsstijl,
waardoor deelnemers het beste uit
zichzelf halen. Ze heeft al meer dan
100 workshops gegeven.

Linda heeft meer dan 20 jaar ervaring.
Ze is betrokken bij herstelprogramma's
en workshops als specialist en trainer.
Haar passie voor gezondheid en welzijn

inspireert anderen, en haar toewijding
aan haar werk is ongeévenaard.

Vervolgstappen

In navolging op deze workshop zou een van onze
teambuilding workshops, bijvoorbeeld de Wim
Hof methode, een goede optie zijn.

Meer informatie?

Op de website via de QR-code vindt u meer over
deze workshop, de kosten en logistieke informatie.

Voor vragen en/of opmerkingen kan u terecht bij het
hoofdkantoor.

e 088 - 2010 500
* infoevitaliteitsgroep.nl
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