
Een workshop

Hoogtepunten
• 360-graden-feedback 
  (d.m.v. vragenlijst op maat)
• Communicatiestijlen
• Gelijkwaardigheid en veiligheid
• Rolprofileringen
• Veiligheid op de werkvloer
• Ontwikkelgesprekken voeren
• Visie en strategie

Effectief  en vaardig in je functie
Een van de grootste en meest voorkomende uitdagingen voor
organisaties is wanneer managers hun functie niet effectief kunnen
vervullen. Aangezien managers belangrijke spelers zijn in de
productiviteit op de werkvloer, moeten zij beschikken over diverse
vaardigheden die hen in staat stellen om hun teams naar succes te
leiden. Een cruciale vaardigheid waar veel managers aan moeten
werken is effectieve communicatie. Dit zorgt ervoor dat alle
teamleden op één lijn zitten, waardoor er duidelijke doelstellingen
worden gecreëerd en de productiviteit wordt verbeterd.

Alle managers gaan door een persoonlijk coachingtraject. De een
heeft meer en de ander heeft minder sessies nodig. Gemiddeld
gaan wij uit van 4 tot 5 sessies per manager.

TEAMMANAGERS
TRAINING
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Een workshop

Meer informatie?

088 – 2010 500
info@vitaliteitsgroep.nl

Op de website via de QR-code vindt u meer over
deze workshop, de kosten en logistieke informatie.

Voor vragen en/of opmerkingen kan u terecht bij het
hoofdkantoor.

Facil itatoren
Het hoofdkantoor van de VitaliteitsGroep hanteert leidende
principes, waardoor onze goed uitgeruste coaches managers
effectief begeleiden bij het behalen van doelen, het
verbeteren van vaardigheden en competenties. We hebben
een ervaren team van specialisten dat executive coaching
diensten aanbiedt, met diepgaande kennis van
managementconcepten en -praktijken. Ze passen deze
kennis toe om individuele managers optimaal te
ondersteunen. Ons nauw samenwerkende team van coaches
zorgt voor een vlotte implementatie van het coaching
programma en staat altijd klaar om te helpen bij het
maximaliseren van de resultaten.

Belofte
Met verbeterde aandacht zullen managers beter in
staat zijn om acties te ondernemen om
doelstellingen te behalen en zo de algehele
productiviteit te verbeteren. Bovendien zullen hun
communicatieve vaardigheden toenemen, wat leidt
tot effectievere communicatie binnen teams.
Verbeterde communicatie komt rechtstreeks ten
goede aan minder ziekteverzuim en een hogere
werktevredenheid. Deze inspanningen dragen bij
aan een grotere loyaliteit en een verlangen van
werknemers om samen te werken met een manager
die zich richt op het behalen van de gestelde
doelen.


