
Als werkgever doe je er alles aan om een fijne werkomgeving te creëren. Toch zijn er werknemers
die door allerlei omstandigheden niet goed in hun vel zitten en dreigen uit te vallen met stress of

burn-out gerelateerde klachten. Wil je de gevolgen hiervan tot een minimum beperken voor zowel je
werknemers als organisatie? 

 
De VitaliteitsGroep kan je ondersteunen om een werknemer zo snel mogelijk  en op duurzame wijze
weer in het zadel te helpen.  Wij kennen geen wachtlijsten en nemen binnen 24 uur contact op met

je werknemer om een intakegesprek te plannen met je werknemer.

EEN STRESSVRIJE ORGANISATIE
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Onze ervaring is dat verzekeraars op de
collectieve verzuimverzekering tegenwoordig
geheel of een deel van de kosten voor
preventief coachen en coachen bij burn-out,
bij het aangaan van een traject van VG,
vergoeden. Een verzekeraar keert met ons
programma minder ziektegeld uit waarmee u
het jaar daarop weer bespaart op je premies. 

Wij realiseren ons dat als een werknemer
uitvalt dit ook extra werkzaamheden en tijd
met zich meebrengt. Daarom  ontzorgen wij
zoveel mogelijk tijdens de trajecten. Waar
nodig, en de AVG dat toestaat, worden alle
betrokken partijen zoals HR, leidinggevende,
bedrijfsarts, psycholoog, huisarts, case-
manager of doorverwijzer door ons op de
hoogte gehouden. 

Direct een afspraak
Wij zoeken de best
passende specialist

Persoonlijke aanpak
De cliënt staat centraal

Hoge waarderingen
Van werknemers én

werkgevers

Schadelast beperkend
Minder kosten en  verzuim,

duurzaam herstel

Snel schakelen
Wij zijn de spin in het web

 Ontzorgen
Wij nemen zo veel

mogelijk uit handen

Als een van je medewerkers het advies van
de bedrijfsarts heeft gekregen om rust te
nemen of een doorverwijzing heeft
gekregen naar een psycholoog en op een
lange wachtlijst terecht is gekomen heeft dit
gevolgen voor jouw organisatie.

De Wet verbetering poortwachter verlangt
dat werkgever en werknemer zich samen
inspannen om de getroffen werknemer zo
snel mogelijk weer aan het werk te krijgen.

Een werknemer die uitvalt, kost de
werkgever al snel meer dan €250,- per dag.
Hoe sneller de werknemer weer terug is,
des te lager zijn de verzuimkosten.

Niet afwachten, maar direct handelen. Een
vroege investering drukt de totale kosten
tot wel 70%. Omdat onze specialisten
binnen 24 uur contact met een werknemer
opnemen om een intake in te plannen kan
eerder met een herstel- of coachingtraject
gestart worden. Wij streven naar een
volledig herstel in drie maanden en werken
volgens een multidisciplinaire aanpak. Dit
houdt in dat wij meerdere coaches kunnen
inzetten met aanvullende behandel-
methoden en therapieën voor een
duurzaam herstel. 

VOORKOM LANGDURIGE UITVAL VAN WERKNEMERS 

DE VITALITEITSGROEP 
 

DÉ SPECIALISTEN BIJ
STRESS, BURN-OUT,

PSYCHISCHE LETSELSCHADE
EN PREVENTIE

Wij geloven erin dat je samen meer kunt
bereiken dan alleen. De VitaliteitsGroep is
een landelijk opererende organisatie met
meer dan 90 aangesloten specialisten die
gezamenlijk meer dan 100 methoden en

therapieën kunnen inzetten.
 

Wil je meer weten over hoe wij jou en je
organisatie kunnen helpen? Wij kunnen ook

een aantal rekenvoorbeelden geven die
laten zien dat onze aanpak zeer

kostenefficiënt is. Neem geheel vrijblijvend
contact met ons op via 

 
 info@vitaliteitsgroep.nl

 088-2010500
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