
Direct een afspraak
Wij zoeken de best
passende specialist

Persoonlijke aanpak
De cliënt staat centraal

Hoge waarderingen
Van werknemers én

werkgevers

Schadelast beperkend
Minder kosten en  verzuim,

duurzaam herstel

Snel schakelen
Wij zijn de spin in het web

Wij geloven erin dat je samen meer kunt bereiken dan alleen. Daarom slaan
wij graag de handen ineen met organisaties en bedrijven om hun

medewerkers optimaal te ondersteunen. 
 

Het draait om verbinding. Daar staan wij voor.

DE VITALITEITSGROEP

O P  W E G  N A A R  E E N  S T R E S S V R I J E  O R G A N I S A T I E

088 - 2010 500  |  info@VitaliteitsGroep.nl  |  https://VitaliteitsGroep.nl

‘Kunnen omgaan met cultuurverschillen is een echte succesfactor’

 Ontzorgen
Wij nemen zo veel

mogelijk uit handen

https://vitaliteitsgroep.nl/


Een efficiëntere aanpak dan het reguliere circuit & andere coachpools. Dit bespaart kosten, tijd
en misschien wel het belangrijkste, het bespaart leed.
Met digitale en fysieke processen wordt ieder traject nauwlettend door De VitaliteitsGroep
gemonitord.
Wij ontzorgen tijdens trajecten. Waar nodig en de AVG dat toestaat worden alle betrokken
partijen (denk hierbij aan bijvoorbeeld: leidinggevende, hr, bedrijfsarts, psycholoog,
fysiotherapeut, psychiater, huisarts, casemanager, doorverwijzer, en meer) geïnformeerd en op
de hoogte gehouden.
Vereenvoudiging van processen geeft houvast en vertrouwen
Trajecten van De VitaliteitsGroep zijn duurzaam effectief gebleken. Dit maakt het advies als HR
adviseur om door te verwijzen naar De VitaliteitsGroep krachtig.
Wij kunnen per traject rekenvoorbeelden geven die duidelijk laten zien dat onze aanpak zeer
kostenefficiënt is.

Waarom is het fijn om met De VitaliteitsGroep te werken:

Conflicten op de werkvloer door cultuurverschillen
kunnen tot stress leiden

Culturele verschillen kunnen leiden tot vooroordelen,
discriminatie en racisme. De beste manier om dit te
bestrijden, is niet door ze te verbieden. Je kunt beter
onderkennen dat er vooroordelen bestaan en zoeken
naar de oorzaak van racistisch gedrag. Vervolgens ga je
onderzoeken of je wat aan deze oorzaak kunt doen.
 
Als iemand de nieuwe cultuur opneemt, spreek je van
integratie. Enerzijds kan bij migranten het verschil in
dagelijkse gewoonten, de afkomst uit een cultuur met
andere waarden, de andere taal die men spreekt, zo
lastig zijn, dat men zich in de nieuwe samenleving niet
thuis voelt en ook niet integreert. Anderzijds moet ook
de vraag worden gesteld of de Nederlandse samenleving
steeds voldoende mogelijkheden biedt om migranten te
betrekken bij het dagelijks leven.

Wilt je meer weten over onze preventie en maatwerk
aanpak? Wij gaan graag in gesprek over specifieke wensen,
uitdagingen en ambities. Wij zijn bereikbaar via
info@vitaliteitsgroep.nl of 088-2010500.

Culturele verschillen binnen een bedrijf bieden juist kansen. Culturele diversiteit kan bijvoorbeeld
een goed middel zijn voor bedrijven om zich te onderscheiden op de markt. Wanneer er binnen een
organisatie goed wordt omgegaan met deze diversiteit, zal het vooral veel voordelen opleveren. 

De VitaliteitsGroep heeft veel ervaring op dit gebied. Binnen onze organisatie hebben wij diverse
cultuurspecialisten die kunnen worden ingezet. Dit kan op individuele basis maar zeker ook binnen
een team of zelfs een complete organisatie worden uitgerold.
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